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Artículo 12. Las pensiones de la Rama Judicial se liquidarán sobre los factores que 
constituyen el ingreso base de cotización dispuesto por el artículo 6° del Decreto número 

en cada caso, dentro de los límites dispuestos por el artículo 5° de la Ley 797 de 2003. La 

para efecto del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y de acuerdo 
con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

Artículo 13. Las cesantías de los servidores públicos vinculados a la Rama Judicial podrán 
ser administradas por las Sociedades cuya creación se autorizó en la Ley 50 de 1990 o por 
el Fondo Público que el Consejo Superior de la Judicatura señale. El Consejo Superior de 
la Judicatura establecerá las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicará que 
los recursos serán girados directamente a dichas Sociedades o Fondo. 

Artículo 14. Los servidores públicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal 
Militar que tomaron la opción establecida en los Decretos número 57 y 110 de 1993, 106 
de 1994 y 43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendrán derecho a las 
primas de antigüedad, ascensional, de capacitación y cualquier otra sobre remuneración. 

demás prestaciones sociales diferentes a las primas aquí mencionadas y a las cesantías, se 
regirán por las disposiciones legales vigentes. 

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 

el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 33 de 1985. 
Artículo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en el presente 

decreto no podrá exceder las apropiaciones presupuestales vigentes. 
-

tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Artículo 17. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de Empresas o Institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4 de 1992. 

Artículo 18. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 

Artículo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1025 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se establece la escala salarial de los empleos p blicos de las Agencias  
Estatales de aturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva  

del rden acional  se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992, 
DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fíjanse las siguientes escalas de asignacio-
nes básicas mensuales para los empleos públicos de las Agencias Estatales de Naturaleza 
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional 

Grado salarial Directivo Asesor
1 8.071.214 4.122.748 1.361.208 860.303 
2 8.820.340 4.511.764 1.515.721 1.020.635 
3 9.970.819 4.848.073 1.689.628 1.114.214 
4 10.474.872 5.184.381 1.871.393 1.245.038 
5 11.459.424 5.970.078 2.087.284 1.336.475 
6 12.965.280 6.767.647 2.267.824 1.377.998 
7 13.428.526 7.544.575 2.429.577 1.435.994 
8 14.934.382 8.071.214 2.761.107 1.523.856 
9 8.820.341 3.052.692 1.609.964 

10 9.970.819 3.461.791 1.715.195 
11 3.747.042 1.902.054 
12 4.013.426 2.090.198 
13 4.316.914 
14 4.602.165 

Grado salarial Directivo Asesor
15 5.233.898
16 5.685.788 
17 6.125.131 
18 6.730.432 
19 7.435.963 

Parágrafo. Las asignaciones básicas mensuales de las escalas señaladas en el presente 
artículo corresponden a empleos de carácter permanente y de tiempo completo. 

Se podrán crear empleos de medio tiempo, los cuales se remunerarán en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relación a la asignación básica que les corresponda. 

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen 
jornada diaria de cuatro (4) horas. 

Artículo 2°. Prohibiciones
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario 
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos. 

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4a de 1992. 

Artículo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la 
Función Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. 
Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia. 

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

de 2013. 
Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1026 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial  prestacional para los empleos 
del Ministerio P blico  se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992, 

DECRETA:
Artículo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicarán a los servidores 

públicos de la Procuraduría General de la Nación y la Defensoría del Pueblo que no optaron 

en el año 2011 se venían regulando por lo dispuesto en el Decreto número 1038 de 2011. 
Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, los Agentes del Ministerio Público ante 

el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia 
y el Consejo de Estado tendrán derecho a una remuneración mensual de cinco millones 
sesenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($5.068.454) m/cte., distribuida 
así: Por concepto de asignación básica mensual un millón ochocientos veinticuatro mil 
seiscientos cuarenta y cuatro pesos ($1.824.644) m/cte., y por concepto de gastos de re-
presentación mensual tres millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos diez pesos 
($3.243.810) m/cte. 

setenta y tres pesos ($3.041.073) m/cte. 

el artículo 15 de la Ley 4ª de 1992, que es aquella que sumada a los demás ingresos laborales 
iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningún 

se encuentra disfrutando de su período de vacaciones. Esta prima solo constituye factor 
salarial para efectos del ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y, de 
conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotización al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud. 

Estos funcionarios continuarán disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones 

de este Decreto. 

cuenta para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las 
Ramas del poder público, entidades u organismos del Estado. 

Parágrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser supe-
riores a los de los miembros del Congreso. 
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Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la asignación básica mensual de los ser-
vidores públicos del Ministerio Público será la señalada para su grado, de acuerdo con la 
siguiente escala: 

Grado Grado
1 589.500 12 1.248.701 
2 612.154 13 1.276.680 
3 667.132 14 1.334.306 
4 722.110 15 1.531.377 
5 819.231 16 1.679616 
6 893.372 17 1.954.008 
7 945.006 18 2.026.433 
8 1.031.726 19 2.166.298 
9 1.075.375 20 2.209.737 

10 1.137.502 21 2.520.810 
11 1.209.714 22 2.752.456 

Artículo 4°. La remuneración mínima mensual del Viceprocurador General de la Nación 
será de cuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil ochenta y siete pesos ($4.584.087) 
m/cte. El sesenta y cuatro por ciento (64%) de esta remuneración tendrá el carácter de gastos 

Artículo 5°. La remuneración mínima mensual del Secretario General de la Procuradu-
ría General de la Nación y del Procurador Auxiliar será de cuatro millones cuatrocientos 
dieciocho mil setecientos noventa y tres pesos ($4.418.793) m/cte. El cincuenta por ciento 
(50%) de esta remuneración tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 

La remuneración mínima mensual de los Procuradores Delegados Grado 22, el Direc-
tor de la Dirección Nacional de Investigaciones Especiales Grado 22, los Procuradores 
Departamentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado 21, el Veedor 
Grado 22, y el Secretario Privado Grado 22 del Procurador será de cuatro millones ciento 
setenta y tres mil doscientos setenta y cinco pesos ($4.173.275) m/cte., el cincuenta por 
ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 

Parágrafo. Esta remuneración se aplicará cuando la suma de la asignación básica y las 
primas mensuales resultaren inferiores al valor establecido en este artículo. 

tendrán derecho a una prima especial mensual, sin carácter salarial, equivalente al treinta 
por ciento (30%) de la asignación básica y los gastos de representación y sustituye la prima 
de que trata el artículo 7° del Decreto número 903 de 1992. 

un treinta por ciento (30%) del valor de la remuneración mínima mensual o de la asignación 
básica mensual, según sea el caso, al Secretario Privado, a los Jefes de División Grado 22, 

Grado 17, con el lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentación interna 

excepción de los señalados en el parágrafo de dicho artículo, tendrán derecho a percibir, 
a partir del 1° de enero de 2013, una prima especial, sin carácter salarial, equivalente al 
treinta por ciento (30%) del salario básico. 

referencia el artículo 6° del presente decreto. 

-
tigaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, cuyas 
funciones demanden la aplicación de conocimientos especializados. Esta prima solo podrá 
otorgarse con el lleno de los requisitos que el Procurador General de la Nación establezca 
mediante reglamentación interna y al cumplimiento de las condiciones de que tratan los 
Decretos números 2573 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demás normas que los 

funcionarios. Esta prima no constituye factor salarial para ningún efecto legal. 
Artículo 10. La escala de remuneración de que trata el artículo 3° no se aplicará a los 

1989 y el artículo 13 del Decreto 535 de 1987. 
Las asignaciones básicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el 

serán los siguientes: 
a) Para Procuradores Delegados Grado 22 y el Director de la Dirección Nacional de 

Investigaciones Especiales Grado 22, dos millones cuatrocientos sesenta y siete mil dos-
cientos veinte pesos ($2.467.220) m/cte., de asignación básica mensual. El cincuenta por 
ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 

b) Para Procuradores Agrarios, Procuradores Departamentales, Procuradores Provinciales, 
del Distrito Capital de Bogotá Grado 21, dos millones doscientos ochenta y cinco mil ciento 
ochenta y ocho pesos ($2.285.188) m/cte., de asignación básica mensual. El cincuenta por 
ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 

Artículo 11. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto, y 
que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el artículo 309 de la Constitu-
ción Política continuarán devengando una remuneración adicional correspondiente al ocho 
por ciento (8%) de la asignación básica mensual que les corresponda. Dicha remuneración 
se percibirá por cada mes completo de servicio. 

Artículo 12. A partir del 1° de enero de 2013, los Citadores que presten sus servicios en 
la Procuraduría General de la Nación tendrán derecho a un auxilio especial de transporte, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Decreto número 717 de 1978, así: 

a) Para ciudades de más de un millón de habitantes: Sesenta y dos mil trescientos pesos 
($62.300) m/cte., mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millón de habitantes: Treinta y nueve mil 
doscientos setenta y un pesos ($39.271) m/cte., mensuales;

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veinticuatro 
mil novecientos cuarenta y siete pesos ($24.947) m/cte., mensuales. 

Artículo 13. Los servidores públicos de que trata este Decreto tendrán derecho a un 

para los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo anterior. 

No tendrán derecho a este auxilio los servidores públicos que se encuentren en disfrute 
de vacaciones o en uso de Iicencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la entidad 
correspondiente suministre este servicio. 

Artículo 14. A partir del 1° de enero de 2013, el subsidio de alimentación para empleados 
que perciban una asignación básica mensual no superior a la señalada para el grado 13 en 
la escala de que trata el artículo 3° de este Decreto será de: cuarenta y seis mil seiscientos 
treinta pesos ($46.630) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente. 

No se tendrá derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de 
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando 
la entidad correspondiente suministre la alimentación. 

Artículo 15. La prima de antigüedad se continuará reconociendo y pagando de con-
formidad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del 
presente decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitución, no implica 

-
ción del próximo porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Judicial o 
Ministerio Público, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses, evento en 

las personas que ingresen a la Procuraduría General de la Nación. 

-
vengar por concepto de asignación básica, más las primas, suma superior a la remuneración 
mensual que le corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia por concepto 

los Decretos número 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995. 
Siempre que al sumar la asignación básica con uno o varios de los factores salariales 

constituidos por prima de capacitación, prima ascensional y prima de antigüedad, la re-

deberá ser deducido. 

Artículo 17. Los conductores y choferes tendrán derecho al reconocimiento y pago de 

Decreto número 1692 de 1996. En todo caso, la autorización para laborar en horas extras 
sólo podrá otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal. 

Artículo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones están condicionados en su 

Artículo 19. El contenido del artículo 192 del Decreto número 2699 de 1991 se hace ex-
tensivo al Ministerio Público. El Procurador General de la Nación expedirá su reglamentación. 

Artículo 20. El monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los 
Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante el Consejo de Estado, 

los Senadores y Representantes en el literal a) del artículo 6° del Decreto número 1293 de 
1994, calculado sobre el ingreso mensual promedio constituido por la asignación básica, 
los gastos de representación, la prima especial de servicios y la prima de servicios. 

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 100 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos. 

Artículo 22. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992. 

Artículo 23. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia. 
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Artículo 24. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicación, deroga el Decreto 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1027 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se reajusta la boni caci n de actividad judicial para jueces  scales.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4a de 1992,
DECRETA:

actividad judicial de que tratan los Decretos número 3131 y 3382 de 2005, así:
Denominación de cargo

Juez Penal del Circuito Especializado 8.444.641
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 8.444.641
Juez de Dirección o de Inspección 8.444.641
Fiscal ante Juez de Dirección o de Inspección 8.444.641
Procuradores Judiciales I, adscritos a las Procuradurías Delegadas 
ante la Corte Suprema de Justicia para la Casación e Investigación y 
Juzgamiento Penal.

8.444.641

Juez del Circuito 7.768.409

Metropolitana
7.768.409

o de Policía Metropolitana
7.768.409

Juez Municipal 7.535.287

Formación, o de Departamento de Policía
7.535.287

Juez de Instrucción Penal Militar 7.535.287

Escuela de Formación, o de Departamento de Policía
7.535.287

Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 6.127.644
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5.919.251
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.688.938

judicial, los Procuradores Judiciales 1 que desempeñen el cargo y que actúen de manera 
permanente como Agentes del Ministerio Público ante los servidores que ocupan los em-
pleos señalados en este artículo.

actividad judicial de que trata el presente Decreto solo constituirá factor para efectos de 
determinar el ingreso base de cotización del Sistema General de Pensiones y, de acuerdo 
con la Ley 797 de 2003, para cotización al Sistema General de Seguridad Social en Salud; 
en consecuencia, no se tendrá en cuenta para determinar elementos salariales ni prestacio-
nes sociales.

Artículo 3°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Ministra de Justicia y del Derecho,

Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1028 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se ja la escala de asignaciones básicas para los empleos del Departamento 
Administrativo de Seguridad DAS  en Supresi n  se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fíjase la siguiente escala de asignaciones 

básicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) 
en Supresión:

Grado Asignación básica Grado Asignación básica Grado Asignación básica
1 $723.798 10 $1.467.940 19 $2.767.412
2 $823.573 11 $1.566.115 20 $2.888.222
3 $922.864 12 $1.664.779 21 $3.236.227
4 $1.019.616 13 $1.760.462 22 $3.487.114
5 $ 1.135.165 14 $ 1.810.491 23 $3.813.514
6 $1.215.440 15 $1.901.497 24 $4.152.630
7 $1.262.283 16 $1.994.826 25 $4.712.128
8 $1.309.025 17 $2.129.344
9 $1.381.690 18 $2.236.510

y quinta columna señalan los grados salariales correspondientes a las diferentes deno-
minaciones de empleo y la segunda, cuarta y sexta indican la asignación básica mensual 
establecida para cada grado.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, el incremento de salario por antigüedad 
que vienen percibiendo los empleados públicos a quienes se les aplica este decreto, en 

número 420 de 1979 y de 2011, se reajustará en el mismo porcentaje en que se incrementa 
su asignación básica mensual.

-
tarán al peso siguiente.

Artículo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Director del 
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en Supresión será la establecida por las 
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos 

Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneración mensual del Subdirector 
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en Supresión será la establecida por 
las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en los 

Artículo 5°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) 
en Supresión de la planta global que tengan a su cargo la coordinación y supervisión de 
grupos internos de trabajo establecidos mediante resolución expedida por el Director del 
Departamento percibirán mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de 
la asignación básica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales 
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningún efecto.

Este reconocimiento se efectuará siempre y cuando el empleado no pertenezca al Área 
de Dirección Superior.

Artículo 6°. La remuneración anual que perciban los empleados públicos de que trata 
este Decreto no podrá ser superior a la remuneración anual de los miembros del Congreso 
de la República.

-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 8°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 9°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 mayo de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Director del Departamento Administrativo de Seguridad en Supresión,

Ricardo Fabio Giraldo Villegas.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Elizabeth Rodríguez Ta lor.

DECRETO NÚMERO 1029 DE 2013
(mayo 21)

por el cual se jan las escalas de asignaci n básica de los empleos ue sean desempe ados 
por empleados p blicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Aut nomas Regionales  
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional,  se dictan 

otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,


